ANALISIS KEBUTUHAN GURU SEKOLAH DASAR BERDASARKAN PROYEKSI PERTUMBUHAN PENDUDUK USIA SEKOLAH DI KOTA PURWAKARTA TAHUN 2020-2025 by Rika Aryanti, -
 
 
Rika Aryanti, 2021 
ANALISIS KEBUTUHAN GURU SEKOLAH DASAR BERDASARKAN PROYEKSI PERTUMBUHAN 
PENDUDUK USIA SEKOLAH DI KOTA PURWAKARTA TAHUN 2020-2025, 
Universitas Pendidikan Indonesia Ι repository.upi.edu Ι perpustakaan.upi.edu 
 
Judul 
ANALISIS KEBUTUHAN GURU SEKOLAH DASAR BERDASARKAN 
PROYEKSI PERTUMBUHAN PENDUDUK USIA SEKOLAH DI KOTA 
PURWAKARTA TAHUN 2020-2025 
TESIS 
diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh gelar Magister 













PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN  
SEKOLAH PASCA SARJANA  




Rika Aryanti, 2021 
ANALISIS KEBUTUHAN GURU SEKOLAH DASAR BERDASARKAN PROYEKSI PERTUMBUHAN 
PENDUDUK USIA SEKOLAH DI KOTA PURWAKARTA TAHUN 2020-2025, 
Universitas Pendidikan Indonesia Ι repository.upi.edu Ι perpustakaan.upi.edu 
 
 
ANALISIS KEBUTUHAN GURU SEKOLAH DASAR BERDASARKAN 
PROYEKSI PERTUMBUHAN PENDUDUK USIA SEKOLAH DI KOTA 










Sebuah Tesis yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 




© Rika Aryanti 2021 




Hak Cipta dilindungi undang-undang.  
Tesis ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian,   




Rika Aryanti, 2021 
ANALISIS KEBUTUHAN GURU SEKOLAH DASAR BERDASARKAN PROYEKSI PERTUMBUHAN 
PENDUDUK USIA SEKOLAH DI KOTA PURWAKARTA TAHUN 2020-2025, 




ANALISIS KEBUTUHAN GURU SEKOLAH DASAR BERDASARKAN 
PROYEKSI PERTUMBUHAN PENDUDUK USIA SEKOLAH DI KOTA 
PURWAKARTA TAHUN 2020-2025 
Disetujui dan disahkan oleh : 
Pembimbing I 
 





Dr. Sururi, M.Pd 




Ketua Program Studi Administrasi Pendidikan  
Sekolah Pascasarjana 
Universitas Pendidikan Indonesia 
 
 
Prof. Dr. Hj. Aan Komariah, M.Pd  
NIP. 197005241994022001  
 
 
Rika Aryanti, 2021 
ANALISIS KEBUTUHAN GURU SEKOLAH DASAR BERDASARKAN PROYEKSI PERTUMBUHAN 
PENDUDUK USIA SEKOLAH DI KOTA PURWAKARTA TAHUN 2020-2025, 




Penelitian ini berjudul, “Analisis Kebutuhan Guru Sekolah Dasar Berdasarkan 
Proyeksi Pertumbuhan Penduduk Usia Sekolah Di Kota Purwakarta Tahun 2020-
2025” yang dilatarbelakangi oleh kurang optimalnya pemerataan persebaran jumlah 
guru Sekolah Dasar, sehingga berdampak pada tidak efektif dan efesiennya 
penyelenggaraan proses belajar mengajar di sekolah. Tujuan penelitian ini adalah 
untuk mengetahui kebutuhan guru sekolah dasar di kota purwakarta tahun 2020-
2025 dan sebagai upaya pembangunan pendidikan di Indonesia adalah ketersediaan 
guru yang memadai, baik secara kuantitas maupun kualitas. Penelitian ini dilakukan 
di Dinas Pendidikan Purwakarta dan Badan Statistik kota Purwakarta, 
menggunakan metode penelitian kuantitatif deskriptif dengan study 
kecenderungan. Data yang digunakan adalah data penduduk, siswa dan guru. 
Teknik pengumpulan data melalui studi dokumentasi dan wawancara. Teknik 
analisis data menggunakan proyeksi dengan Mathematical Equations Approach. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa kota Purwakarta memiliki kekurangan jumlah 
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